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9月２５日の理事会で職員就業規則等の改正について審議をいただきました。

改正内容については、事業所ごとに事務局長から説明し、周知を図っています。

今後、法人の規程を一冊にまとめたファイルを事務局で作成し、各事業所に常設

できるようにしていきます。 

主な改正規則・規程は、以下のものになります。 

 

 

 

 

法人運営のコンプライアンスの基盤は、法人のさまざまな規則・規定等にあり

ます。法人職員全員で法人の規定・規則等について共通理解を深め、より高いコ

ンプライアンス意識をもって事業に取り組んでいきます。 

 

 

ドリームヴイの創設から大きな力をいただいていた大谷恭子理事が 10月 11日

に永眠されたとのご連絡を受けました。 

9 月 25 日の理事会では、入院され 

ているとのご報告をいただきましたが、 

突然の訃報に、ただただ愕然の思いで 

おります。 

 法人として大きな支えを失ったことに、 

不安を抱くばかりではありますが、大谷 

理事からいただいた地域を基盤とした 

障がい者支援等の熱い思いと知識を 

しっかりと受け継ぎ、地域の福祉の拠点 

としてのドリームヴイを発展していくことを通して、大谷理事の思いを継承していきた

いと強く思っております。 

告別式等につきましては、大谷理事の最期はご家族とのご希望により近親者

のみで執り行われたとのことです。 

天国から法人を見守りいただき、応援していただきたいと願っております。 

心からの感謝の思いを込めて、ご冥福をお祈り申し上げます。  

理 事 長 中西 郁 

常任理事 小島靖子 

 

 

 

 

より高いコンプライアンスを 

職員全員で構築していきます！ 

大谷恭子理事のご逝去にあたり・・・ 

https://www.asahi.com/articles/photo/AS20241015002342.html 

・職員就業規則  ・組織運営規定  ・給与規定    ・経理規程  

・クレジットカード取扱い規程     ・文書取扱規程（新規制定）  

・文書保存規程（新規制定）       ・決済取扱規程（新規制定） 
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