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職員を募集しています！ 

社会福祉法人ドリームヴイでは、利用者の皆さんへの支援をさらに充実させると

ともに、職員一人ひとりがより働きやすい環境を整えていくため、新たな仲間を

募集しています。現在、主に次の職種を募集しています。 

・サービス管理責任者の実務経験のある方 

・ドリームハウス・ドリームステイの生活支援員 

・看護師、給食調理員 

障害福祉の経験がある方はもちろん大歓迎ですが、福祉の仕事に関心があり、「障

がいのある方の暮らしや働くことを支えたい」という思いのある方であれば未経

験の方でも歓迎しています。事業所、時間などはご希望をお聞きしながらご相談

させていただきます。    連絡先：03-3906-7753 
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社会福祉法人ドリームヴイでは、昨年度末においても全職員を対象に虐待防止・ 

身体拘束適正化研修を実施いたしました。講師は、私ども法人の理事でもあり滝乃

川学園園長の本多公恵様にお願いいたしました。職員同士の協議の時間もあり、

日々の支援の現状を語り合うなど多くの学びのある有意義な研修となりました。 

 

2001 年に障害者の権利条約の起草委員会が立ち上げられたとき、「Nothing 

about us without us  私たち抜きに私たちのことを決めないで」と障害の

ある人たちの声で「当事者自身で条約を作る」という画期的な展開となりました。  

 

私たち法人も利用者一人ひとりの思いに寄り添った支援を心がけていますが、 

ともすると「支援する側 VS 支援される側」との関係から抜ききれず、利用者との

関係が支配関係になってしまう傾向があることを常に留意していかなくてはならな

いと考えています。 

日々のかかわりの中で、職員の「ものさし」だけで利用者の皆さんをジャッジする

のではなく、利用者の皆さんの声や意見、声なきしぐさなどを大切にして、職員自身

の「ものさし」をしなやかに変えていく対応こそが、虐待のない適切な利用者支援に

つながると考えています。 

「Nothing about us without us」 

「私たち抜きに私たちのことを決めないで」の思いを事業所全体で共有し浸透して

いくためにも、職員が互いに利用者の皆さんへの対応等を話し合い、指摘しあうな

ど、より良い支援や対応を追求していく職場風土を構築していきます。 

利用者の人権と尊厳

尊重した


